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L’EMPLGYEUR PEUT-IL
: LIMITER OUINTERDIRE
® LA CONSOMMATION
D’ALCQOL ?
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1;' U’ - L'employeur peut limiter ou interdire
la consommation d'alcool :

Dans les entreprises de 20 salarié(e)s et plus:
en inlrccuisantune clause dans le réeglement intérieur

de l'entreprise ;

Dans les entreprises deimoins de 20 salarié(e)s

aui ne disposent paz d2 reaiement intérieur

1ISocial

VOTRE MEDIA EXPERT EN

SOCIAL, RH & PAIE

APERCU

7Y, (EST-IL AUTORISE
' DE CONSOMMER D&
a=d ® | 'ALCQOL AU TRAVAIL ?

Certains alcools peuvent étre consommes sur le lieu de
travail lors d'une occasion particiitiere tel qu'un pot de départ,
un pot de fin d'année, un anniversaire, repas d'affaires, etc.

Seuls les/alzoGls suivants sont autoriseés :

- LE CIDRE

- LABIERE ALCOOLS LEGERS
LEPOIRE JUSQU’A 15° ENVIRON
- LEVIN

L'employeur a tout intéréi A lirniter ou interdire la
consormmation d'alcoo sur le lieu de travail. En effet,
en,cas daccident causé par un(e) salariéle) ivre, sa
iesponsabilité pénale peut étre engagée ol faute
inexcusable méme en 'absence de fatite de sa part.
Par ailleurs, il est inierdit-de laisser entrer ou séjourner
sur le lieu de travail une personne en état d'ébriété.

La consommation d'alcool peut avoir des
conséquences dangereuses sur la-santéet la
sécurité des salarie(e)s. L'emgloyeur a (obligation de
préserver lasanté et la sécurité du (de la) salarié(e)
et descri entourage dans le cadre du travail.

Il est ainsi tenu de :

- Développer une politique de lutte efficace, notamment
par la mise en place d'un dispositif de dépistage
ot de prévention au sein de lentreprise ;

I A\ T A\ L e, ) A L L ey S T



- |dentifier, dans le document wrigue-d'évaluation des
risques professionnels, ‘s risques liés a lemprise de
l'alcool-au travail, indiquer les mesures de prévention
et dresser la liste des postes pour lesquels 'ébriété
présente un risque particulier : opérateuis sur
machines, chauffeurs, salariés travaillant en hauteur
ou manipulant.desprodaits chimiques, etc.

mw  QUERISQUE!L'EMPLOYEUR
3 ENCAS DE NON-RESPECT
e/ ¢ DE SON OBLIGATION

DE SECURITE LIEE

ALALCOOL ?
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pm’ QUE RISQUE
LESALARIE)
® EN CAS D’EBRIETE ?

La mise en danger de sapropre sécurité ou de celle
des personnes gohcernées par ses actes ou ses
omissions engage la responsabilité du (de la) salarié(e)
et-peut justifier une sanction disciplinaire :
+ Avertissement, blame, mise & pied
disciplinaire, rétrogradatiaii,
- Mise & nied conservatoire : départ immeédiat
dusalarié dans l'attente d'une sanction pouvant
aller jusqu'au licenciement pour faute ;

» Licenciement pourinstifisance
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Le (la) salarie{=! a une obligation de sécurité.

Il {etle] est tenu(e) de prendre soin de sa propre sikCurié
et de sa santé ainsi que de celles des perscrines
concernées par ses actes guiomissions au travail.

En pratique, elle se.iraduit par :

- Unz obligation de prudence et de diligence, par
l'obligation de ne pas nuire a la santé-etla securité
des autres salarié(e)s et de ne'pas'degrader le
matériel et les éguipements de travail ;

+ Par lejrespect des consignes et instructions données
par l'employeur et par une obligation d'alertz de
toute situation dont le (la) salarié(e) peut penser
qu'elle présente un dangerigrave et imminent.

Le mangue de vigilance d'un salarié lié a une pratique
addictivepeut présenter des risques en matiere de
santé, de sécurité et de conditions de travaii pour le
salarie lui-méme, les autres salariés outes fiers.
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L'EMPLOYEUR
, - (PEUT-IL RECOURIR
® ALETHYLOTEST?

0 U’ mais le recours a l'éthylotest doit étre motivé par
(& fait'de prévenir ou faire cesser une situation dangereuse.

Dans les entreprises de 20 salarié(e)s et plus:
Le recoursa [éthylotest peut étre prévu par le
réglement intérieur si 3 conditions sont réunies:

* L'introduction et la consanfriation d'alcool

doivent étre interditzs sur les lieux de
travaii par le reglement intérieur ;
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QUAND PARLE-T-CHN
DE DEPENDANCE
e/’ e ALALCOOL?

Lorsqu'une personne consomme de plus en plus
régulierement de<-quantiiés croissantes d'alcool, elle peut
étre dépendante de l'alcool. On parle d'alcoolodépendance
lersque les habitudes de consommation entrainent des
troubles physiques et/ou des problémes psychiques

ou sociaux ou empéchent qui|es problemes

existants soient traités de maniere adéquate.

L'OME= [Organisation Mondiale de la Santé),
depuis 1978, reconnait l'alcoolodépendance cummime
une maladie et la définit comnme des «troubles

moenta v ot fronhles A AR tarnent [ide 3
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Sachez.erifin que l'employeur qui soupgonne un(e) salarié{e)
de 32tenir del'alcool dans lentreprise peut décidir
d'effectuer la fouille de son armoire individiuelie. Toutefois,
cette fouille ne peut s'effegiuer que si elle est prévue par le
reglement intérieur et qu'en présence du (de la) salarié(e).

La valeur repere est de/1C w2ries dalcool standard par
semaine, maximum, sans dépasser 2 verres standard par
jour-{wyrw.zmeli.fr). Il est recommandé en outre d'avoir
des jours dans la semaine sans consommatitn d'alcool.
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LES SIGNES D’UNE
CONSOMMATICN
EXCESSIVED’ALCOOL
RESSENTIS AU
TRAVAIL ?

COMMENT IDENTIFIER }

L’OR!GINE D’UNE L'alcool rriadiiie la conscience, les perceptions et les

comportements. Ses effets dépendent de [alcoiémiie :

° CONSOMMATION + Absentéisme, retards. mangue de ponctualité ;

f’ QUELS SONT
i aud @
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d alcool a-t-2ile change ¢

Ledéni.. c'est le refus de voir une certaine réalité,

Différents types de consommation peuvent evidente pour l'entourage, mais considérée comme

se retrouver enmiilieu professionnel : inacceptable ou insupportable par le rnalade alcoolique::
& Je bois comme tout le monde ». |
* Une consommation occasionnelle, le plus souvent « Jamais le matin ».

conviviale : pots, apéritifs, rites dadrission
dans un groupe, séminaires, etc. ;
+ Une cariscmimiation répétitive et collective :

« Seulement le week-end ».
« Je m’arrite ducnd j vewy ».

instituée dans certains collectifs de travail of ilest « Je ne bois pas d"aleool fort, seulement de la biére ou du vin ».
difficile de ne pas « faire commeles autres » ; « C'est pas de ma faute ;
» Une consommationaééasiontielle ou Cest i cause de mon conjoint, de mon boulol e, »

répétitive pour tenir au travail ;

B ; : Ete.
+line censommation individuelle : en lien avec-ure relation

difficile, voire pathologique, a un ou plugietirs-produits.
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A UNE PERSONNE SE TCURNER ?
® ALCOOLISEE? . ®

1 Q QUE FLAIRE FACE VERS QUI
)

- Evaluer si la personne en état débriété * Le médecin du travail [ou le professionnel de santé
est'dangereuse ou en danger ; du service de santéat travail) a un réle de conseil,
d'information des salariés sur les dangers de la
consommation d'alcool. Il peut aider a l'accés aux
soins et a l'accompagnement professiannel pour ceux

- La soustraire de la situation dangéreuse
et la mettre en sécurité;

* Appeleriunysecouriste du travail ; qui rencontrent des difficults fices a lalcool. Les

- Contacterle 18 oule 112 ; professionnels de santé sont soumis au secret médical.
* Rester aupres de la personne eh attendant les secours ; * Le SAiMU eri cas durgence.

+ Ne jamais laisser la z2isonne prendre un véhicule ; * Le médecin traitant, les psychiatres,

g . . . sychologues, assistarts sociaux, CMP
- Lataissz! se reposer au sein de l'entreprise et/ou la py L ryrriin 4.~ )
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.~ . B Siun de vos collegues, un dia wos proches

ou vous-méme,.étes en souffrance avec l'alcool,
parlez-en!

Alcool Info Serwice

https://www.alcool-info-service.fr
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