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\ A7 DIFFERENCES S
Depuisle 1+ ]ﬁ? g’?ﬁ%& les Délégués du Personnel | C\_}
e R%@P) le Comité d’Entreprise (CE), la Delegatlon{kpkg ; Y A REP ESENTANTS
_;5-.{?} " "Unique du Personnel (DUP), l'instance regroupée et ONNEL ] ~cR {‘\)
le Comité d’Hygiéne, de SédiitZ-et des Conditions >10\ f
de Travail {[CHSCT) ont fusionné en une instance
unigue: le Comité Social Economique (CSE}
Cette fusion est issue de l'ordonnance «'ifacron » ’ Unell_n_st?r_'.u'. gl AL
du 22 septembre 2017 relative 3 la nouvelle Les OFCE, DUP,Et CHSCT nexistent Pl':‘_s-
organisation du Zialogue social et économique Ils so'nt remplaces par une seule institution
dais Uentreprise favorisant l'exercice et la représentative du persoririel, le CSE.
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fin et été remplacés par les nouveaux mandats du CSE. * Unrole réduit des suppleants : )
Les suppléants ne paiticipent plus aux réunions,
sauf accord interne plus favorable ou en cas
@ deremplacement d'un élu titulaire absent.
\Dés la mise en place du CSE dans l'entreprise desp | * Des délais modifiés':
;.,\‘4 s d entreprise Les delalsmglementalres liés aux informations et

doivent étre créés dans |
{unités éco

es ou UES

iques et s?\laies} d'au moins 50
?\ rtant au moins 2 établissemen

tincts. Ces instances remplacent les

* CSE d'établissements et un CSE ceg%
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consultations du CSE ont ete modifiés et peuveﬁt
étre negociés par voie d’ accoél&e'\_gepnse

y
- C U . ’i-?on collective renforcée : &P
_?\(*g d'établissements et;oémt?sgntrauxdentrepr:se Lﬁfag'lcnonnement e ﬁpFRQU
can A P\p\: RCU moyens du CSE peuvent the négocié
rLV - par voie d'accordd’
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QUI EST,MEMBRE
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PUCSE? APERG

QPERQU

\
ppthc" b ppayant porté atteinte ou ayant pu

V)
OSENT LE CSE: N’EP‘Q

+ L'employeur, qui peut se falre assiﬁ( Y

APER

par des collaborateurs. > RGV

* Une délégation du personnel comportant [in
nombre de membres déterrriné par le Code du
Travail (de 1a 35 élisjentonction de l'effectif
de l'en truprlse et repartls en colleges
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Loréa\.u?e%s réunions portent sur des quest'L% Eﬁ@g
il, ou

alasanté, la sécurité et les cor@ulons de tr

lorsqu'une réunion n accident ayant

entraing,ou ayant ntramer des conséquences graves, &PERC
vénement grave lié a l'activité de meprlse

la santé publlque ouéJenwronn g E participent
egalemen avec une voix consultative :
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- Leresponsable interne du service\de sécurité
et des conditions de tralaiicu, & défaut, lagent
chargé de la sécurité et des conditions de travail ;

- Lemeé ecmdu travail ;

{\ I‘agent de contrdle de l'inspection du travail §
- L'agent du service de prévention de'ia CARSAT.
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Vous pauver consulter la liste des membres élus
di-CSE et délégués syndicaux sur les panneguic
daffichage réservés a la communication

de la direction.
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Dans les er'l%t_gg;j ises de moins de 300 salariés, le délégué
syndlﬁ@& roit, représentant syndical au ﬁc\_}

Dans toutes les entreprises, chaque organl& ’
syndicale représentati é teésigner
un représentant sy uCSE
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pERCgU les documents économiques et financiers recuei
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- Une commission de l'éqalite professionnelle : elle
prépare les délibérations du CSE prévues dans le
gadriz de la consultation sur la politique sociale de
l'entreprise, les conditions de travailet lemploi.

+ Dans les ? shises de 1.000 salariés et plus : une U
commission économique chargée notamment d'ét }\ @r?\(«
15 par

le CSE ainsi que toute qui‘sﬁye ui-ci lui soumet.

AP
D ?féf‘%ros » CSE (50 salariés au CSE %E‘

de ressources annuelles du CSE, 1.550

annuel) :une commggg:g@s marchés chargée de

choisir les fourrﬂs& les prestataires du CSE RCgU
F&l{t}les marchés de montant supérieur 4 30.000 €. ;&PE—
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POUR QUELLE DUREE
-o(SONT ELUS LES
® MEMBRES DU CSE

~ Les.membres de la délégation du personnel du
CSE sont élus pour 4 ans, sauf accordipirevaoyant
une durée comprise entre 2 et 4ans.

Le nombred&rmandats successifs est limité a 3, sauf:

- Dans les entreprises de moins de 50 salariés;

* Dans les entreprises dont{'affectif est compris
entre 50 et 300 sal3ries; sile'protocole

d'2ecord préélectoral en stipule autrement

Cle

Ernlaksence daccord :
- Dans les entreprises de 50 a 300 salarigs :
le CSE se réunit au-maeins 1fois tous les 2 mois ;

- Dans les €ntreprises de plus de 300 salariés :
le CSE se réunit au moins 1fois par mois.

®  QUELLESSONT
LES MISSIONS DES
® MEMBRES DUCSE?

DANS LES ENTREPRISES
DE MOINS DE 50 SALARIES

Le CSE a pour mission de présenter a 'employeur
les réclamaiions/individuelles ou collectives relatives :

+ Aux'salaires;
- A l'application du code du travail ;
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Vous pouvez prendre connaissange-,
des comptes-rendus de réunions duC5E
généralement sur, le<panneaux d'affichage
réservés a lacommunication du CSE.

Sachez qu'il existe également des panneaux
réservés ala communication syndicalé/distincts.

DANS LES ENTREPRIGES
DE 50 SALARIESET PLUS
En plus des attributions du CSE d'une'entreprise de

moins de 50 salariés/il'doit assurer une expression
collective deg'salariés permettant la prise en compte

~permanente de leurs intéréts dans les décisions relztives

ala gestion et a ['évolution écongrpique et financiere de
l'entreprise, a l'organisation durtravail; a la formation
professionnelteief aux techniques de production.

Il estiégalement informé et consulté sur les

questions intéressant l'organisation, la gestion

et la marche générale dei’entreprise, comme

par exemple les carditions de travail, la durée du
travail, la formation professionnelle, l'introduction

de nouvelles technologies, etc.... Il rend des avis.
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Certains de seg‘membres gé?ticipent aux conseils D‘PERCSU L’ASSISTANCE DES SALARIES

d'a r@rﬁﬁ ou de surveillance des sociétes. <
U Il assure ou controle la gestion des actnﬁ& &P :

i 7 : L&E’@G% élus du CSE peuvent :
sociales et culturelles d pireprise. A e B U
S APERG
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Il contribue enfirpéﬁa ection de lasanté et de la CU
'%{yé des salariés et 4 l'amélioration de leurs conditi EP‘ d * Circuler libre gsms l'entreprise et y prendre tous
;B\PE-E fravail et exerce les attributions dejﬁ@gﬂjﬁn CHSCT contacts I;Qa ires a l'accomplissement de leur e U
(comité d’hygiene, de sécurité eg;d?sri'tghditions de travail). | mission, notamment auprés d'un salarié a son pasfe = *

de travail, sous réserve de ne pas apporter de géne
importante a l'accomplisserpent'dustravail des salariés.

- Alssister les salariés dans le cadre de prozéduras

= COMMENT LES MEMBRES disciplinaires ou de ruptures du contrat de travail,
g,'{ DU PEUVENT-ILS les accompagner lors d#2 I'entretien préalable.
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- Porter les réclamations individuelles ou
collectives des salaries aupres de lemployeur

® et fgu'ds l'inspection du travail.

* Rechercher avec lesalarié et 'employeur des
solutionsﬁq{;r'{gkés'ﬁenﬁent en cas d'inaptitude
e

.[_\Selon les CSE, vous pouvez bénéficier daides au Py

N\ financement de chéques ﬁ%@@ﬁjﬂ heques au poste de travail médicalement constatée. Les PE?‘(’Q
vacances, frais de cantine, créche, colonie de vacances, PEP‘ U membres du CSE sont consultés sur les propositions
de tarifs Eﬂﬁ(g;@ur des entrées de cinéma ou parcs A de reclassement faites p‘j&wwj

d'attr,‘écsa bons d'achat a l'occasion ﬁﬁ@@é}
. P\cg\_) exemple, etc.. . Renseignez-vous aupres devotre CSE.
- J
;\PERcg

y

\J AP
: Fﬂ?&qﬁb%ter les demandes de formatio U

QU salariés aupres de lemployeur quiélabb(?l lari de

[_\PEP‘ Développement deiégqgﬁjences (ancien plan de

gale

formation). Le QS? ment consulté sur ce plan.
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* Le droit d'alerte en cas de danger grave et imminent ;

- Ledroit d'alerte en matiere de santé publique
et'd'environnement.

Dans les entrepriseside 50 salariés et plus, les
membref:.cu €SE peuvent exercer en plus :

- Le droit d'alerte économique ;

- Le droit d'alerte sociale: |

D’AUTRES INSTANCES,
FACULTATIVESET

® MOINS CONNUES,
ONT ETE'CREEES...
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LES REPRESEHTANTS DE PROXIMITE

Leg ieprésentants de proximité sont une nouvelle
institution aux contours un peu flous..iLes délégués
du personnel ayant été supprimes et rion remplacés,

il est possible dese demander si ces représentants

de proxiite-pourront exercer 'ancien réle des DP

guant a la remontée des réclamations des salafiés.

Leurs attributions sont défmies par l'accord
dentreprise lesmettant en place.




